IV Plan Municipal de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes do Porrifio
2020-2024

Desde a Concelleria de Igualdade continuamos co compromiso de
difundir o IV Plan Municipal de Igualdade de Oportunidades entre
Mulleres e Homes do Porriiio 2020-2024; que foi aprobado por
unanimidade no Pleno do 27 de febreiro, e presentado a cidadania
0 11 de marzo.

Esta € unha version resumida onde se dan a cofiecer as medidas a
realizaren no 1° semestre deste ano 2020; que se ira completando
coas medidas seguintes, 2° semestre do ano e asi sucesivamente,
segundo a cronoloxia do plan.
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1. INTRODUCION

O IV Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes do Porrifio 2020-2024 € un
documento realista nas stas estratexias, dirixidas, estas, a conseguir a igualdade entre mulleres
e homes real e efectiva en todos os ambitos da vida e da convivencia social.

E un Plan que:

e incorpora a coordinaciéon institucional como principio decisivo para garantir a slUa
efectividade.

e implica ao tecido social da cidade do Porrifio na consecucion dos obxectivos referidos que
precisan a implicacion de todas as areas municipais dada a transversalidade das medidas
para facer posible o seu desenvolvemento.

O marco de accién xeral, abordase desde os procedementos, recursos materiais e humanos e
estratexias globais de traballo que implican a toda a equipa de goberno municipal, asumindo un
compromiso coa igualdade real e efectiva e coa loita institucional contra calquera tipo de
atrancos que impiden as mulleres estar en pé de igualdade en todos os espazos da vida,
profesional, econdmica, politica e social.

Hai unha clara aposta por medidas de caracter estrutural con vocacion transformadora e de
permanencia que permitiran incorporar a perspectiva de xénero a toda a politica municipal.
Facendo protagonista ao Centro de Informacién a Muller ( CIM) mellorando o sua visibilizacion,
dando a cofiecer a sua situacion no edificio do concello e o seu labor.

Os 7 grandes eixes que se van tratar van ligados a un compromiso co estudo, co cofiecemento e
coa visibilidade das mulleres. Precisase cofiecer a realidade cotid das mulleres para poder
traballar axeitadamente e ofrecerlles os mellores recursos.

Finalmente, o loita contra a violencia machista fai que o conxunto do documento tefia unha
vision ampla das medidas de prevencion, atencidn e asistencia as vitimas e o seu entorno, asi
como a sensibilizacion da cidadania.

Dende o Concello, nomeadamente dende a Concelleria de Igualdade, agardamos a implicacién
de todos e todas sabendo que esta é a receita para chegar & efectividade dos resultados

Fagamonos complices e aportemos para que un Porrifio igualitario, inclusivo e intolerante coas
inxustizas e co machismo, sexa posible.

Concelle do Porifio
CONCELLERIA-DE G LA T4 DES

Cami Moreira Fontdn
Concelleira de Igualdade
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2. POBOACION E COLECTIVOS DESTINATARIOS DO PLAN

Este Plan esta dirixido a toda a cidadania do Porrifio.

3. OBXECTIVOS ESTRATEXICOS DO PLAN

- Promover modelos sociais baseados na igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes.

- Integrar na planificacion do Concello as politicas de igualdade, garantindo e fomentando
0 perspectiva de xénero no funcionamento municipal.

- Proxectar O Porrifio como cidade igualitaria.

- Sensibilizar e implicar & cidadania na consecucion da igualdade.

- Contribuir a la erradicacion de obstaculos especificos que dificultan a promocion das
mulleres no eido laboral e fomentar a sia empregabilidade.

- Promover a cultura da igualdade na economia porrifiesa.

- Concienciar e fomentar a co-responsabilidade en todos os eidos.

- Seguir fomentando a coeducacion.

- Facilitar o acceso das mulleres e nenas & practica do deporte.

- Mellorar a saude das mulleres.

- Favorecer o desenvolvemento dunha nova planificacion urbana con perspectiva de
Xénero.

- Coniecer a situacion e necesidades das mulleres en situacion de vulnerabilidade social e
mellorar a sta atencion.

- Participacibn e empoderamento a través de modelos e mecanismos de organizacion
social baseados na igualdade.

- Coniecer a situacion das mulleres do Porrifio, as suas necesidades e as stas demandas.

- Loitar contra a violencia de xénero.

4. VIXENCIA DO PLAN E DOTACION ECONOMICA

O IV Plan entrara en vigor dende a sta aprobacion en 2020 ata 2024.

A financiacién do 4° Plan de Igualdade de Oportunidades de Mulleres e Homes do Concello do
Porrifio 2020-2024 procede do orzamento municipal correspondente & Concelleria de Igualdade
para os exercicios previstos no periodo que contempla a sGa execucién. Non obstante, este
orzamento incrementarase anualmente cos orzamentos municipais xunto a outros fondos
procedentes da colaboracibn e coordinacion con outras Administracions, organismos e
Entidades

5. PRINCIPIOS SUSTENTADORES

- Compromiso e pulo politico a igualdade entre mulleres e homes.

- Transversalidade de xénero de todas as areas de goberno municipal.

- Accidns positivas destinadas a eliminar as desigualdades que detecte a diagnose.

- Atencion as discriminacions multiples (perspectiva de inclusion e respecto a diversidade,
orientacion sexual, etnia, discapacidade, recursos, relixions etc.)...

- Coordinacion institucional.

- Participacion.
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6. DEFINICION DO PLAN

Un Plan Municipal de Igualdade de Oportunidades entre mulleres e homes é o resultado do
compromiso dunha institucion, neste caso o Concello do Porrifio, coa consecucion da igualdade
e a eliminacion das discriminacions por razén de xénero.

Non estamos ante un documento programatico senén ante un marco de traballo que establece o
calendario e as prioridades dos vindeiros 4 anos en materia de igualdade, cuxa posta vai
contribuir a un mellor equilibrio entre mulleres e homes do Porrifio.

7. METODOLOXIA DO IV PLAN MUNICIPAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES 2020-2024

O IV Plan Municipal de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes 2020-2024
desefiouse cun enfoque dual. Por unha banda, a través da integracién da perspectiva de xénero
nas politicas publicas do Concello e por outra, a través de medidas e accions positivas en
materia de igualdade.

7.1 AVALIACION DO lll PLAN DE IGUALDADE.

e Recompilacion de datos.

e Andlise de datos e historicos.

e Elaboracion das conclusiéns sobre o grao de cumprimento das medidas recollidas no
Il Plan.

¢ Informe da avaliacion por areas e obxectivos.

7.2 FASE INICIAL E DIAGNOSE

- Recompilacién dos datos cuantitativos e cualitativos para a diagnose.
- Constitucién do Comité de Igualdade/Equipo Promotor.
» Desde a paxina 21 ata a 74 estan definidos os eixes de intervencion.
> Das stas AREAS RESPONSABLES, saird o comité de igualdade/Equipo
promotor constituido,
» E seran as suas funcions as medidas establecidos en cada un deles.
- Redaccion da Diagnose con recollida previa de informacién sobre:
» Integracién da perspectiva de xénero no eido da planificacion da elaboracién.
» Sensibilizacién politica.

7.3 ELABORACION
- Marco estratéxico e obxectivos.
- Recursos.
- Integracién da perspectiva de xénero.
- Redacciéon do Plan.
7.4 PRESENTACION, COMUNICACION E DIFUSION

- Correccion e edicion.
- Comunicacion interna e externa do Plan.

7.5 EXECUCION

- Planificacion: elaboraciéon do Plan de Traballo.
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8. SISTEMA DE SEGUIMENTO E AVALIACION DO IV PLAN

8.1 INDICADORES DE XENERO NAS MEDIDAS DO PLAN.

Os indicadores incorporados a cada medida do IV Plan proporcionan a informacion
axeitada sobre o cumprimento de cada obxectivo proposto e da posta en marcha de cada

medida, ordenadas en 7 Eixes.

Os indicadores incorporados a cada medida son cuantitativos e achegan a informacion
concreta e precisa sobre os resultados acadados no desenvolvemento das medidas e
das actividades. Tamén se incorpora algun indicador cualitativo co gallo de clarificar
procesos, actitudes ou satisfaccion. Nalguns casos, o indicador € a propia evidencia da

consecucion dos obxectivos e da realizacion da medida proposta.

As fontes de informacion para o cumprimento dos indicadores de xénero incluidos no IV
Plan Municipal de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes son respecto de

resultados e de impacto:

- Inscriciéns e acceso as actividades. Datos porcentuais por sexo.
- Asistencia e participacion nas actividades.

- Memorias

- Cuestionarios.

- Reunions.

- Accions e puntos de difusion de materiais, actividades etc....

- Evidencias da medida.

- Impactos.

Todos os indicadores recollidos estan desagregados por sexo e perfectamente definidos
en cada medida e sinalan os avances e a evolucion en materia de igualdade asi como as

eivas e 0s puntos mais febles nos que habera que reforzar o traballo.

8.2 SEGUIMENTO DO IV PLAN.

Para realizar con efectividade un seguimento do IV Plan Municipal de Igualdade de
Oportunidades entre Mulleres e Homes 2020-2024, seran tidos en conta os resultados
obtidos da aplicacion dos indicadores de cada medida que aportan os datos necesarios
para analizar, cuantitativa e cualitativamente, cada unha das 54 medidas, os 7 Eixes e a

consecuciéon dos obxectivos.

O seguimento, coordinado pola Concelleria de Igualdade, recaera nas concellerias
responsables de cada medida e que aparecen detalladas no Plan para cada unha desas

medidas.

A Concellaria de Igualdade, tamén, serd a encargada de velar polo cumprimento dos

obxectivos, encargandose da coordinacion de todas as areas do Concello do Porrifio.

Entre as funcions que desenvolvera esta a identificacion de barreiras na implantacion do

Plan e daqueles departamentos ou areas que non funcionan debidamente.

A verificacion dos indicadores adiantard o avance da implantacion de cada medida do IV

Plan Municipal de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes 2020-2024.
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O seguimento iniciase dende o mesmo momento da entrada en vigor do Plan e ata o
remate do seu periodo de vixencia, por medio de Fichas para cada medida que recollen:

- Nome da persoa que cubre a - Recursos destinados: materiais e
ficha. humanos.

- Eixe. - Descricion de resultados.

- Obxectivo/os. - Debilidades na implantacion da

- N° Medida. medida.

- Indicadores - Datas de implantacion por

- Persoas participantes por sexo. semestre e ano.

- Observacions

Estas Fichas permiten elaborar unha memoria de seguimento anual do Plan indicando
aguelas cuestiéns detectadas, tanto as que indican unha correcta implantacion como as
gue tefien un caracter negativo e que deberian ser reparadas, modificadas ou
substituidas. Esta memoria a elaborara a Concelleria de Igualdade co apoio do CIM.

NOME DA PERSOA QUE CUBRE A FICHA:

EIXE:

OBXECTIVO/OS:

N.2 DA MEDIDA: MEDIDA:

CUMPRIMENTO INDICADORES SINALADOS NA MEDIDA:

IMPACTOS:

PERSOAS PARTICIPANTES: N2 MULLERES: N2 HOMES:

AREAS DO CONCELLO IMPLICADAS:

MATERIAIS:
RECURSOS ADICADOS:

HUMANOS:
DEBILIDADES DETECTADAS NA IMPLANTACION DA MEDIDA

DESCRICION DA IMPLANTACION DA MEDIDA E DAS ACTIVIDADES PREVISTAS

PERIODO DE EXECUCION
2020 2021 2022 2023
12 SEM 22 SEM 10 20 12 SEM 20 12 SEM 29 SEM
SEM | SEM SEM

OBSERVACIONS
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8.3 AVALIACION DEFINITIVA DO IV PLAN

O proceso de avaliacion definitiva do IV Plan Municipal de Igualdade de Oportunidades
entre Mulleres e Homes 2020-2024 do Porrifio comprobard o grao de implantacion de
todas as medidas, a consecucion dos obxectivos e o impacto real na consecucion da
igualdade.

Esta avaliacion, que debera realizarase ao rematar o periodo de vixencia previsto en
2024 por unha equipa externa & administracion municipal, garantira a obxectividade na
andlise da implantacién das medidas, do cumprimento dos obxectivos e do impacto do
Plan sobre a igualdade de xénero. Asi mesmo, deberé detectar as areas municipais mais
e menos implicadas no desenvolvemento das medidas e a grao de cumprimento dos
prazos previstos e sinalados no recadro “horizonte temporal” da ficha de cada medida.

9. EIXES, MEDIDAS E ESTRUTURA DO PLAN

O IV Plan Municipal de Igualdade de Oportunidades de Mulleres e Homes do Concello do
Porrifio estrutirase en 7 eixes de intervencién que, a sta vez, contefien 54 medidas a
desenvolver en funcion dos obxectivos xerais e estratéxicos do Plan:

- Eixe 1: A Promocién da Igualdade na Politica Municipal.

- Eixe 2: Emprego e Conciliacién da Vida Persoal, Laboral e Profesional.
- Eixe 3: Coeducacion, deporte e calidade de vida

- Eixe 4: Urbanismo, Mobilidade e Seguridade.

- Eixe 5: Atencion a situacions de vulnerabilidade.

- Eixe 6: Empoderamento e participacion.

- Eixe 7: A Violencia de Xénero.

Emprego e
Conciliacién da Vida
Persoal, Familiar e
Profesional.

Promocion da
Igualdade na Politica
Municipal.

Coeducacion,
Deporte e Calidade
de Vida.

Urbanismo, Atencion a
Seguridade e Situacidns de
Mobilidade Vulnerabilidade.

Empoderamento e
Participacion

Violencia de Xénero.
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EIXE 1: A PROMOCION DA IGUALDADE.

Neste eixe artéllanse 11 medidas destinadas a conseguir cambios de caracter estrutural na
politica municipal baseados na igualdade de oportunidades entre mulleres e homes e para
fornecer a transversalidade de xénero na gobernanza local a través de procedementos, plans,
programas e outros documentos estratéxicos. Neste eixe incliense tamén medidas de
sensibilizacién e informacion.

EIXE 2-EMPREGO E CONCILIACION DA VIDA PERSOAL, FAMILIAR E PROFESIONAL

As 10 medidas deste Eixe recollen algunhas acciéns de fomento da empregabilidade das
mulleres son esenciais para dar continuidade as accions desenvolvidas nos ultimos 4 anos a
través dun plan pioneiro destinado ao emprego das mulleres e que deu, como xa se sinalou,
importantes resultados. Neste Plan se artellan medidas de sensibilizacién destinadas a
empregabilidade das mulleres e, como novidade, medidas de igualdade dirixidas ao sector
empresarial.

Respecto da co-responsabilidade da vida persoal, familiar e profesional, as medidas recollidas
buscan facer efectivo este dereito e incorporar medidas de caracter estrutural respecto aos
horarios e 0s servizos publicos.

EIXE 3- COEDUCACION, DEPORTE E CALIDADE DE VIDA

O 1l Plan adiou un nimero moi salientable de medidas a coeducacion as que este IV Plan dara
continuidade con 7 medidas nun Eixe mais amplo conxuntamente co deporte e a saude. As
mulleres son ampla maioria nas Universidades pero seguen a estar infrarrepresentadas en graos
e estudos técnicos e cientificos, dato que se tivo en conta a hora de desefiar medidas do mesmo
xeito que para facilitar o acceso das mulleres e das nenas a practica do deporte. O Eixe tamén
inclie medidas de fomento da calidade de vida e da salude dende unha perspectiva integral.

EIXE 4-URBANISMO, MOBILIDADE E SEGURIDADE

A perspectiva de xénero aplicada a xestién do espazo urbano é un dos obxectivos deste IV Plan
Municipal de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes 2020-2024 do Porrifio para
acadar unha cidade mais amable, igualitaria e segura a través de 5 medidas pioneiras.

EIXE 5- ATENCION A SITUACIONS DE VULNERABILIDADE

As 7 medidas recollidas dan resposta as necesidades de mulleres en contextos de
vulnerabilidade e trataran de actuar con respostas especificas, ademais do enfoque transversal
do Plan e con formacion.

EIXE 6- EMPODERAMENTO E PARTICIPACION

Faise una aposta pola participacién equilibrada das mulleres en todos os espazos da vida
publica, social e econémica as mulleres do Porrifio a través de 7 medidas.

EIXE 7: VIOLENCIA DE XENERO

As politicas contra a violencia de xénero son un dos piares fundamentais de todo Plan de
Igualdade. Por isto e dando continuidade as acciéns e medidas desenvolvidas nos ultimos anos,
programase seguir con actividades de alto impacto na cidadania pero tamén coa posta en
marcha de medidas de caracter estrutural baseadas no Pacto de Estado contra a Violencia de
Xénero a través de 7 medidas.
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9.1 MEDIDAS 1° SEMESTRE 2020

OBXECTIVO

Promover modelos sociais baseados na igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes

AREA RESPONSABLE:
Alcaldia.

Concelleria de Igualdade.

MEDIDA 1.1

INDICADORES

Redactar e aprobar un Documento de
adhesién as politicas de igualdade e
nomeadamente ao IV Plan Municipal de
Igualdade de Oportunidades entre
Mulleres e Homes 2020-2024.por parte
dos axentes econdomicos, sociais e N° axentes culturais comprometidos.
culturais do Porrifio.

N.° de axentes sociais comprometidos

N° axentes econémicos comprometidos.

N° medidas do Documento de adhesion.
Este Documento de adhesién sera
difundido aos medios de comunicaciéon e
a través das redes sociais do Concello
do Porrifio.

PUBLICO DESTINATARIO

Axentes econdmicos, sociais e culturais do Porrifio.

HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar no primeiro semestre de 2020.
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OBXECTIVO

Promover modelos sociais baseados na igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes

AREA RESPONSABLE
Alcaldia

Concelleria de Igualdade.

MEDIDA 1.2 INDICADORES

Presentar o IV Plan Municipal de N.° de actividades de difusion internas
Igualdade de Oportunidades de Mulleres no Concello.do Porrifio.
e Homes 2020-2024 a todas as areas

: ) . o
do Concello e organismo dependentes. N.° de entidades e asociacions as que

se presentou o Plan.
Presentar o IV Plan Municipal de
Igualdade de Oportunidades de Mulleres
e Homes 2020-2024 ao tecido | | Celebradas.
asociativo da cidade e & cidadania
porrifiesa en xeral a través de diferentes
actividades de difusion.

N.° de actividades de difusion

N° de soportes empregados

PUBLICO DESTINATARIO

Persoal politico e técnico do Concello, asociaciéns, entidades e cidadania do Porrifio.

HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar no primeiro semestre do 2020 e dar continuidade & medida.




OBXECTIVO

IV Plan Municipal de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes do Porriiio
2020-2024

Promover modelos sociais baseados na igualdade de oportunidades entre

mulleres e homes.

AREA RESPONSABLE

Concelleria de Igualdade

MEDIDA 1.3

INDICADORES

Editar e difundir material informativo
sobre o0s servizos municipais de
informacion e atencion as mulleres
existentes.

Desefiar, editar e repartir un Catalogo
de Dereitos (en materia de igualdade,
de conciliacion e de violencia de xénero)
dirixido a profesionais, entidades e
cidadania en xeral.

N.° de materiais publicados.
N.° de servizos divulgados.
N° de puntos de difusion do material.
N.° de mulleres informadas.

N° Catéalogos difundidos.

PUBLICO DESTINATARIO

A cidadania do Porrifio, nomeadamente as entidades sociais, profesionais e as

mulleres.

HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar no primeiro semestre de 2020.

11
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Sensibilizar e implicar & cidadania na consecucion da igualdade.

AREA RESPONSABLE
Alcaldia

Todas as Concellerias

MEDIDA 1.8

INDICADORES

Visibilizar a mulleres e homes en todos
0Ss actos publicos que organice o
Concello: xurados, comités, comisions
etc....

% de mulleres e homes participantes en
actos publicos, comisions, xurados etc...

Evolucion 2020-2024

PUBLICO DESTINATARIO

Todas as areas do Concello e & cidadania do Porrifio.

HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar no primeiro semestre de 2020

12
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OBXECTIVO

Sensibilizar e implicar & cidadania na consecucion da igualdade.

AREA RESPONSABLE
Concelleria de Igualdade

Concelleria de Educacion

MEDIDA 1.9 INDICADORES

Utilizar espazos publicos municipais N.° de mensaxes e accions igualitarias
fisicos ou virtuais para transmitir transmitidas.

mensaxes igualitarias e contra a
violencia de xénero por medio de
paneis, expositores, lonas, murais,
elementos audiovisuais, web, redes
sociais etc...

N.° de formatos empregados

% de mulleres e de homes participantes
nestas accions.

Reforzar esta medida en datas
sinaladas para os dereitos das mulleres
como o 8 de marzo, o 25 de novembro,
0 1 de outubro ou o0 10 de decembro.

Reforzar esta medida en datas
sinaladas para os dereitos civis do
colectivo LGTBi como o 17 de maio e o
28 de xufio

PUBLICO DESTINATARIO

A cidadania do Porrifio

HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar no primeiro semestre de 2020
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OBXECTIVO

Sensibilizar e implicar & cidadania na consecucion da igualdade.

AREA RESPONSABLE

Concelleria de Igualdade

MEDIDA 1.10 INDICADORES

Continuar con campafas institucionais N.° de dias conmemorados.
de sensibilizacién, informacion e
divulgacién en datas conmemorativas
da igualdade e os dereitos das mulleres
e das nenas.

N.° de camparias realizadas.

N.° de persoas participantes.

Pofier en marcha campanas
institucionais de sensibilizacion,
informacién e divulgacion en datas de
conmemoracion dos dereitos civis,
nomeadamente os dereitos LGTBI.

PUBLICO DESTINATARIO

A cidadania do Porrifo.

HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar no primeiro semestre de 2020
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OBXECTIVO

Sensibilizar e implicar & cidadania na consecucion da igualdade.

AREA RESPONSABLE

Concelleria de Igualdade

MEDIDA 1.11 INDICADORES

Prestar apoio institucional as N.° de dias conmemorados.
reivindicaciéns do movemento feminista
nas celebracions do 8M, Dia das
Mulleres e o 25N, Dia Internacional
contra a Violencia de Xénero.

N.° de camparias realizadas.

N.° de persoas patrticipantes.

Prestar apoio institucional ao colectivo
LGTBI nas reivindicacions do 17M Dia
Internacional contra a Homofobia e a
Transfobia e o 28X Dia do Orgullo
LGTBI.

PUBLICO DESTINATARIO

A cidadania do Porrifo.

HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar no primeiro semestre de 2020
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OBXECTIVO

Facilitar o acceso das mulleres e nenas a practica do deporte.

Proxectar O Porrifio como cidade igualitaria.

AREA RESPONSABLE
Concelleria de Igualdade

Concelleria de Deportes

MEDIDA 3.4

INDICADORES

Transmitir mensaxes igualitarias nos
lemas, contidos e imaxes dos eventos
deportivos organizados polo Concello.

Promover a organizacion de
competicions e actividades deportivas
mixtas.

N° eventos deportivos con lemas e
imaxes igualitarias.

N° de competicions e actividades
deportivas mixtas.

N° participantes con % por sexos.

PUBLICO DESTINATARIO

A cidadania, nomeadamente aquela que participa en actividades deportivas.

HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar no primeiro semestre de 2020
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OBXECTIVO

Participacion e empoderamento a través de modelos de organizacion social
baseados naigualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

AREA RESPONSABLE

Todas as Concellerias coordenadas pola Concelleria de Igualdade.

MEDIDA 6.1

INDICADORES

Introducir a perspectiva de xénero nos
proxectos que presenten as entidades e
asociacions vecinais, sociais, culturais e
deportivas gue concorran  aos
procedementos de concesion de
subvencions municipais.

Introducir nos baremos das subvencions
do Concello, e sempre que sexa posible,
a existencia de representacion
equilibrada de mulleres e homes nas
xuntas directivas das entidades e
asociaciéns concorrentes.

N.° criterios de valoracion sobre a
introducion da perspectiva de xénero

N.° de proxectos subvencionados que
incorporan a perspectiva de xénero

% sobre o total. Evolucion.

% de asociacions e entidades
beneficiarias que tefien representacion
equilibrada de mulleres e homes nas
xuntas directivas.

PUBLICO DESTINATARIO

Asociacions e entidades que concorran a subvenciéns municipais.

HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar no primeiro semestre de 2020
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OBXECTIVO

Participacion e empoderamento a través de modelos de organizacion social
baseados naigualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

AREA RESPONSABLE

Concelleria de Igualdade

MEDIDA 6.5 INDICADORES

Visibilizar ao movemento asociativo de N.° de accions de difusion do
mulleres do Porrifio e apoiar a difusion movemento asociativo de mulleres.

das actividades desenvolvidas por elas
a través de canles municipais e das
redes sociais do Concello.

N° de persoas alcanzadas.

N° canles empregados.

PUBLICO DESTINATARIO

As asociacions de mulleres

HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar no primeiro semestre de 2020
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OBXECTIVO

Loitar contra a violencia de xénero.

Cofiecer a situacion e necesidades das mulleres en situacion de vulnerabilidade
social e mellorar a stia atencion.

AREA RESPONSABLE
Alcaldia

Concelleria de Igualdade
Concelleria de Seguridade

Concelleria de Servizos Sociais.

MEDIDA 7.1 INDICADORES

Crear unha Unidade Local de Apoio
contra a violencia de xénero. (Medida
73, 74 e 75 do Pacto de Estado) que Indicadores da posta en marcha da
aborde a colaboracién na identificacion | | Unidade que seran definidos por un
de vitimas a través do seguimento | | "é9ulamento da Unidade
personalizado, a axeitada asistencia
social e a colaboracion na identificacion
dos perfis de vitimas con maior risco.

Formaran a Unidade a alcaldesa, as
persoas titulares das concellerias de
igualdade, seguridade, servizos sociais,
0s servizos técnicos e a Policia Local.

PUBLICO DESTINATARIO

Mulleres vitimas de violencia de xénero

HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar no primeiro semestre de 2020
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OBXECTIVO
Loitar contra a violencia de xénero.
O Porrifio como cidade igualitaria.

Sensibilizar e implicar & cidadania do Porrifio na consecucién da igualdade.

AREA RESPONSABLE
Alcaldia

Concelleria de Igualdade

MEDIDA 7.4 INDICADORES

Pofier en marcha unha Camparfia anual N° medidas de accions da campafia
contra a Violencia de Xénero con ampla
difusion entre a cidadania e
incorporando  novas masculinidades NO
como medida de prevencion da
violencia de xénero.

N° de participantes nas actividades.

accibns que incorporan novas
masculinidades.

PUBLICO DESTINATARIO

A cidadania do Porrifio

HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar no primeiro semestre de 2020 con continuidade en 2021,2022, 2023 e 2024.
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OBXECTIVO
Loitar contra a violencia de xénero.

O Porrifio como cidade igualitaria.

Sensibilizar e implicar & cidadania do Porrifio na consecucién da igualdade.

AREA RESPONSABLE
Concelleria de Igualdade

Concelleria de Festas

MEDIDA 7.5

INDICADORES

Crear Puntos Violeta ou Unidades de
Prevencion de Agresions Sexuais nas
festas e eventos multitudinarios que
funcionaran como puntos de informacion
sobre a violencia sexual,
nomeadamente en espazos publicos e
eventos nos que se concentre
poboacion moza.

N° Puntos creados e datas.
N° de actividades

N° de persoas participantes

PUBLICO DESTINATARIO

A cidadania do Porrifio

HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar no primeiro semestre de 2020.
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OBXECTIVO

Loitar contra a violencia de xénero.

AREA RESPONSABLE
Alcaldia

Concelleria de Igualdade

MEDIDA 7.7

INDICADORES

Facer do Protocolo de Prevencion do
Acoso Sexual e de Acoso por razon de
Sexo no Concello do Porriio mais
difusién nas redes sociais e nos medios
de comunicacion.

Creacion dunha GUIA para o tratamento
de datos persoais das vitimas contra a
violencia das mulleres e o seu entorno

N° de reunibns para elaborar
Protocolo.

Data da sua aprobacion.
N° de reuniéns para elaborar a Guia.

Data de implementacion

0

PUBLICO DESTINATARIO

O persoal do Concello do Porrifio

HORIZONTE TEMPORAL

Iniciar no primeiro semestre de 2020.
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10. GLOSARIO DE TERMOS

Accibns positivas: medidas de impulso e promocion establecidas polos poderes publicos co fin
de garantir a igualdade entre mulleres e homes mediante a eliminacion de desigualdades que
non son corrixibles pola soa formulacién do principio de igualdade xuridica ou formal. Estas
medidas deben razoables, proporcionais e temporais e estaran vixentes mentres subsistan as
desigualdades que constitiien a sua razon de ser (Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a

igualdade efectiva de mulleres e homes, artigo 11.1).

Composicion Equilibrada: a presencia de mulleres e homes de xeito que, no conxunto dun

grupo humano, as persoas de cada sexo non superan o 60% nin estan por debaixo do 40%.

Discriminaciéon contra as mulleres: distincion, exclusién o restricibn baseada no sexo e que
ten por obxecto o propdsito de menoscabar ou anular o recofiecemento, goce ou exercicio por
parte das mulleres, independentemente do seu estado civil, sobre a base da igualdade do home
e a muller, dos dereitos humanos e liberdades fundamentais nas esferas politica, econémica,

social, cultural, civil e calquera outra. (CEDAW).

Discriminacién directa por razén de sexo: a situacibn menos favorable na que se atopa ou
pode atoparse unha persoa respecto doutra en situacion comparable en atencion ao seu sexo.
(Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, artigos
6.1e6.2).

Discriminacién indirecta por razén de sexo: a situacion na que unha disposicién, criterio ou
practica aparentemente neutros pon a persoas dun sexo en desvantaxe particular con respecto a
persoas doutro, salvo que dita disposicién, criterio ou practica poidan xustificarse
obxectivamente en atencion a unha finalidade lexitima e que os medios para acadar dita
finalidade sexan necesarios e axeitados. (Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade

efectiva de mulleres e homes, artigos 6.1 e 6.2).

Empoderamento: proceso de acceso aos recursos e desenvolvemento das capacidades
persoais para poder participar activamente en modelar a vida propia e a da comunidade en

termos econdmicos, sociais e politicos.

Feminismo: Principio de igualdade de dereitos da muller e o home. Movemento que loita
pola realizacién efectiva en todos os ordes do feminismo. (RAE). Corrente de pensamento en
permanente evolucién pola defensa da igualdade de dereitos e oportunidades entre ambos
sexos. Constitie unha forma diferente de entender o mundo, as relacions de poder, as estruturas

sociais e as relacidns entre os sexos. (Mujeres en Red)

Igualdade entre mulleres e homes: a consagracion dun dereito constitucional e a ausencia de

toda de discriminacion directa ou indirecta as mulleres independentemente da stia circunstancia
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ou condicién, en tédolos eidos da vida, nomeadamente nas esferas politica, social, econémica,

laboral e cultural.

Igualdade de xénero: a existencia dunha igualdade de oportunidades e dereitos entre as
mulleres e os homes nas esferas privada e publica que lles brinde e garante a posibilidade de
levar a cabo a vida que desexen. (UNESCO).

Igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes: un principio do ordenamento
xuridico en virtude do cal deben ser interpretadas e aplicadas as normas xuridicas (artigos 1, 3 e
4 da Lei Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes).

Politicas e Medidas de Conciliacion: medidas que propician as condiciébns para acadar un

equilibrio entre as responsabilidades persoais, familiares e laborais.

Fenda Salarial: diferenzas salariais entre mulleres e homes, tanto no desempefo de traballos

iguais como a producida en traballos “feminizados”.

Sexismo: discriminacién das persoas por razén de sexo. En ciencias sociais considérase
sexismo a “toda forma de potenciar as diferenzas entre homes e mulleres, esencialmente as

bioloxicas, dende unha perspectiva discriminatoria entre o masculino e o feminino.

Transversalidade de xénero: estratexia de integracién da igualdade entre mulleres e homes na
elaboracion, execucion e seguimento de todas as politicas e ambitos de intervencion, a tédolos
niveis e en todas as etapas. “Organizacion (reorganizacion), mellora, desenvolvemento e
avaliacion dos procesos politicos, de xeito que a perspectiva da igualdade de xénero se
incorpore en todas as politicas, a todos 0s niveis e en todas as etapas, polos actores

normalmente involucrados na adopcion de medidas politicas”. (Consello de Europa)

Teito de cristal: barreiras invisibles creadas polos prexuizos e actitudes discriminatorias nas
organizacion, as cales bloquean o ascenso laboral das mulleres cara a postos executivos e de
direccién. Estas barreiras se producen como consecuencia da desigualdade das mulleres no

econdmico e o social (OIT).

Violencia de Xénero: todo acto de violencia, baseado na pertenza da persoa agredida ao sexo
feminino, que tefia ou poida ter como resultado un dano ou sufrimento fisico, sexual ou
psicoléxico para a muller, asi como as ameazas de tales actos, a coacciébn ou a privaciéon

arbitraria da liberdade, tanto na vida publica como na privada.

Xénero: construciéns socioculturais que diferencian e configuran os roles, as percepciéons e 0s

status das mulleres e dos homes na sociedade.
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11.

ANEXO

Situacion de vulnerabilidade:

A efectos deste Plan, baixo o prisma da interaccion da variable de xénero con outras situacions

gque poden

causar discriminacion, entenderase por vulnerabilidade ou risco de vulnerabilidade:

Mulleres con discapacidade.

As mulleres que traballan en coidados familiares.

Mulleres inactivas maiores de 45 anos.

Mulleres maiores de 65 anos.

Mulleres vilivas.

Mulleres que s6 traballan en actividades non remuneradas.

Mulleres que son ou foron vitimas de violencia de xénero.

Mulleres LTB (lesbianas, transexuais e bisexuais).

Mulleres que pertencen a etnias minoritarias.

Mulleres migrantes.

Mulleres que viven soas.

Mulleres que viven soas con cargas familiares non compartidas.

Mulleres refuxiadas.

Mulleres vitimas de trata ou da explotacion sexual-laboral en redes de prostitucion.
Mulleres que pertencen a unha minoria étnica.

Mulleres reclusas e ex-reclusas.

Mulleres dependentes do consumo de sustancias toxicas ou en proceso de
rehabilitacion.

Perceptoras de rendas de integracién, subsidios ou prestacions similares.

Mulleres procedentes de nucleos familiares con ingresos inferiores a 2,5 veces o
IPREM.

Embarazadas ou lactantes sen apoio familiar.

Mulleres sen fogar ou afectadas por un desafiuzamento.
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